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Pre 92 godine, u svom glavnom gradu Montevi-
deu, Urugvaj je krunisan za prvog pobednika
Svetskog prvenstva. Od tada, svake Cetiri godine,
u svetu se odvija ovo fantasti¢no takmicenje, gde
se sastaju najbolji fudbaleri sveta kako bi se borili
za zelieni zlatni trofej i Sto je mozda jo$ vaznije, za
poNos svoje nacije.

Volim Svetsko prvenstvol Pogled, energija,
bratstvo i timski rad inspiriSu sve nas da vidimo i
verujemo u bolji svet. Za mene je Svetsko
prvenstvo veoma vazno. Zahvaljujuéi mojim
Forever putovanjima, ve¢ sam imao srecu da
posetim vecéinu zemalja ucesnica, a stekao sam i
dobre prijatelie. Ne mogu da gledam utakmicu, a
da ne mislim na vas koji kod kuce, u baru ili kafiéu,
navijate za svoj tim!

Najmocéniji nusproizvodi koriSéenja Forever prilike
su timovi i stvorena prijateljstva koja ukljucuju
blisku saradnju. Bez obzira ko ste, odakle dolazite
ili koji jezik govorite, Forever vas doGekuije raSirenih
ruku. Ne postoje ogranicenja, granice ili barijere za
ulazak. Ima jedan tim, koji vas ¢eka.

Medutim, ovo je samo pocetak, jer nema lakog
puta do uspeha u Foreveru. Izgradnja Forever
poslovanja je putovanje koje zahteva naporan rad,
posvecenost, strplienje i privrzenost. Kao i na
svakom putovanju, postoje uzbudljivi trenuci kada
se ¢ini da sve ide dobro, ali postoje i padovi kada
se vecina stvari ¢ine teSkim. Znam da smo svi
imali ovakve trenutke, posebno u poslednjin
nekoliko godina. Nista drugadije nije bilo ni za
kompaniju Forever 2022. godine - dogodilo se sve
ovo i joS vise!

Protekla godina je bila veoma naporna, ali kada
pogledam unazad, odusevlien sam onim $to smo
zajedno postigli. Ovaj uspeh dugujemo vamai
naSim divnim kolegama. Uprkos tome §to smo
pokazali neke znaCajne rezultate, suoCili smo se
sa mnogim ometajucim faktorima u protekle dve
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W\ Budite uzor-sa ocekivanjem da ce
vase poslovanje rasti."

se posvetimo.

goding, ali Forever nastavija daide i dalie i jaca i
kada bude potrebno, ponovo ¢emo stati na noge.
Pokazali ste da ste otporni i pokazali ste zasto ste
najbolji od najboljih. Razmisliajuci o novoj godini,
nas primarni cilj bice da ozivimo nacin razmisljanja
usmeren na razvoj. U svim oblastima naseg
poslovanja, ali posebno sa vama, poslovnim
saradnicima, mi éemo i¢i napred, dalie od
razmislianja usmerenih na "odrzavanje" koja
proizilaze iz COVID-19, i vratiti se naSem
uobicajenom, profitno orijentisanom nacinu
razmislianja koji je fokusiran na razvoj.

Dakle, Sta ovo znaci? Pre svega, da osnove
ostanu nepromenjene. Nastavi¢emo da radimo
pravu stvar iz pravih razloga. Forever principi se
nece promeniti.

Naravno, nastaviéemo da koristimo i promovise-
mo proizvode, predstavijamo nasu poslovnu
priliku novim ljudima, odrZzavamo nasu 4cc
aktivnost i kvalifikujemo se za nase velikodusne
podsticaje.

Svi usvajamo nacin razmislianja o rastu tako Sto
postavijamo ostvarive cilieve, izbegavamo
ometanja i ostajemo na pravom putu. Ostaéemo
oni koji probleme ,reSavaju i idu dalje”, a obuca-
vajuci se kao strucnjaci za proizvode, nasto-
ja¢emo da pruzimo izuzetnu uslugu korisnicima.

Zapamtite, vi ste previSe vazni i vaSe vreme je
previse dragoceno da biste ga trosSili na aktivnosti
koje ne doprinose vasem rastu.

Zajedni¢ka okupljanja i uenje jednih od drugih
podstiu razvoj, zbog ¢ega planiramo dogadaje
Sirom sveta. Nas$ sledeci sastanak, Global Rally,
bice na Baliju u aprilu. Kakva divna prilika za nas
da zajedno proslavimo, u¢imo i napunimo baterije!
Ako ste uspeli da se kvalifikujete, Cestitamo! Ako
ne uspete, nedostajacete nam, potrazicemo vas
onlajn i raunati na vas na sledecoj sesiji kvalifi-
kacija! Pretvorite razo¢arenje koje ste mozda

Sada je vreme da gledamo napred i prema gore.
Nova godina je pred nama, tako da vredi napraviti
plan na kome mozemo da radimo i kojem mozemo da

osetili u motivaciju i ne dozvolite da vas neki od
vasih neostvarenih cilieva sprece da sebi postavite
nove.

Sada je vreme da gledamo i napred i prema gore.
Nova godina je pred nama, tako da vredi napraviti
plan na kome mozemo da radimo i kojem
mozemo da se posvetimo.

Vasi planovi nikada ne bi trebalo da prestanu -
ako ste se uspesno kvalifikovali za jedan podsti-
caj, nastavite da radite na sledec¢em! Foreverovi
kvalifikacioni periodi su dizajnirani da vam
pomognu da rastete tokom cele godine i da
zadrzite svoj polet. Stavie, joS uvek ima vremena
da se kvalifikujete za Eagle Manager's Retreat u
Pataji, na Tajlandu. Eagle menadZzer je neverovat-
no velikodu$an i efikasan podsticaj. Razumemo
da to nije lako, ali budite uzor sa ocekivanjem da
Ce vaSe poslovanije rasti.

Sa ovom posveéenoscu, nas Forever posao ¢e
biti trajan, ako ga pravilno izgradimo. Kao i timovi
na svetskom prvenstvu, moramo da radimo
zajedno da bismo ostvarili svoje cilieve. Za igrace
svetskog prvenstva ovaj turnir je ,0no $to je
najvaznije”. Kao i njima, i meni je najvaznije da
dam najbolie, da nista ne zadrzavam i da dam sve
$to imam u sebi. Na kraju krajeva, naucio sam da
sam na dobrom putu da ostvarim svoje cilieve ako
tako uradim. Nadam se da se i vi osecate isto i da
Cete dati sve od sebe 2023. godine.

Nastavite da se fokusirate na ono $to vam je
najvaznije i nadamo se da ¢emo uskoro moci
zajedno da proslavimo vasa dostignucal

Zelim vam sreénu Novu godinu!

Gregg Maughan
Predsednik, Forever Living Products




Posebna dobrodoslica novom predsed-
niku Forever Living Products Internatio-
nala, Aidanu O'Hare. Zelim mu dobro
zdravlje i trajni poslovni uspeh na novoj
funkciji. Isto Zelim i sebi na ¢elu ovog
regiona Forever sveta.

Uspesno smo zadrzali tre¢e mesto u
Evropi 2022. godine, $to je izuzetno
dobar uc€inak u aktuelnom ekonomskom i
politickom okruzenju. Hvala svima koji su
ucestvovali u ovom poslu: Sto ste dosli
kod nas, ili samo narucili novi DX4,
proizvode za svoju porodicu, ili svima Koji
svakodnevno piju nase napitke od aloje.
Kontinuitet u upotrebi proizvoda je veoma
vazan, jer na taj naéin mozemo postici
ozbiljne rezultate u dugoro¢nom zdravlju i
mozemo ostati puni energije.
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Sreénu Novu godinu zelim svim mojim kolegama,

poslovnim saradnicima u Madarskoj i
juznoslovenskom regionu na Balkanu i naravno

i celoj Evropi i svetu.

Videcete da ¢e se mnoge stvari promeniti
u narednom periodu. Svakog meseca
¢emo imati Dan uspeha, bic¢e priznanja —
neka od njih onlajn, vecina oflajn, u
Madarskoj i u zemljama Balkana. Kon-
stantno ¢u putovati i zeleo bih li¢no da
Gestitam svima na postignutim rezultatima.

2023. Ce biti veoma vazna godina za nas.
Dajemo sve od sebe da na$ saobracaj
bude mnogo bolji nego u proslosti, a za to
zelim svima da imaju mnogo novih stalnih
kupaca i kolega za gradenje mreze.
Veoma je vazno da dolazite na dogadaje!
U martu ¢emo imati prvi oflajn Dan uspeha
u Madarskoj, a nakon toga zelimo da
organizujemo dvodnevni rodendanski Dan
uspeha za ceo region u Velence, kod
jezera Velence, za koji se mozete kvalifiko-
vati u skladu sa poreckim kvalifikacijama.

Saljemo poruku viasniku Forever Livinga
Greggu Maughanu: pozivamo ga i zelimo
mu dobrodoslicu na bilo koji nas dogadaj,
jer je veoma vazno da poslovni saradnici
Forevera, koji ga mnogo vole, mogu da
se susrecu sa njim i Aidannom $to ¢esde.

Zelim svima puno uspeha u narednoj
godini.

Zelim svima i sre¢nu Novu godinu, kao i
fantasticnu Forever 2023. godinu!

Napred Forever!

WKW

dr Sandor Miles
drzavni direktor

Forever | Januar 2023 | 3



4 | Forever | Januar 2023

\ do menad2er

: MOJ pu'f

Rao neko ko dolazi iz privatnog
preduzetnistva smatram da je
naslov moje teme upravo ono o
¢emu mogu da govorim. U privat-
nom preduzetnistvu sam veé punih
29 godina zajedno sa svojim su-
prugom Bogdanom. Bavimo se
ugostiteljstvom.

Mi smo roditelji ve¢ troje odrasle
djece, a od prije 4 godine i ponosni
baka i deka. Imamo dvije unucice
Ratarinu i Sofiju koje obozavamo.

Kao privatnici mnogo smo radili, ¢esto puta danima bez odmora i sna. Bili smo mladi, pa nam to
nije predstavljalo problem. Zivot privatnika nije jednostavan i lak. Radi se mnogo. Tesko mozete da
isplanirate odmor, imate veoma malo vremena za porodicu. Sve to nam nije smetalo, jer smo imali
san da svojoj djeci pruzimo samo najbolje.

Zaradivali smo dovoljno da mozemo DOBRO da zivimo. Ponosni smo, jer se na$ trud isplatio, djeca
su nam postala dobiri ljudi i svako od njih troje je ve¢ odabralo neki svoj put. Smatrali smo da nam
dobro ide, bili smo sretni i zadovoljni, mada pomalo umorniod — —y
takvog Zivota. Ali i$lo je nekako. /

A onda je doSla korona. Sve je stalo. Sektor ugostiteljstva je
najvise pogoden. Mjesecima nismo radili nista. Postavljali smo
sebi pitanje: "Sta sad?" Nismo bili spremni za to. Nismo imali
rezervni plan — plan B!

U tom trenutku u nas$ Zivot ulazi FOREVER! Otvaraju se neki
novi vidici. Preko interneta upoznajem moje mentore, divnu
porodicu Stojadinovi¢, Mirjanu i Marjana.

Ne znajuci nista o ovom poslu, niti o mreznom marketingu,
poklanjam povjerenje ovim divnim ljudima i proizvodima, i u
dogovoru sa suprugom zapocinjem svoje putovanje u svijet
FOREVERA. Pruzam sebi priliku da zakora€im u neki bolji svijet
i da nau¢im nesto novo. Ubrzo poc€inju da pristizu i prvi rezultati.
Danas sam zahvalna na trenutku kad sam donijela ODLUKU!




Uporedo sa mojim poc¢ecima u Foreveru, otvara se sve, i nas primarni posao
ponovo se pokrece. Veoma Cesto je bilo teSko doci do slobodnog vremena,
organizovati se da ne trpi posao, a da mogu da radim Forever. Ali i pored \\\\“\,‘
svih izazova uspijevam da za 11 mjeseci dodem na poziciju MENADZERA. \§
Naravno ne sama, uz tim sjajnih zena i nesebic¢nu podrsku i savjete mojih
mentora. Bila sam presretna iako nisam znala Sta mi ta pozicija donosi.
Sada znam!

Nakon samo 19 mjeseci u Foreveru shvatila sam da je

PREPREKA ODLICNOM ZIVOTU DOBAR ZIVOT!

Shvatila sam $ta znadi sloboda u svakom smislu te rije¢i. Sloboda da sam
kreira$ svoje radno vrijeme, bira§ okruzenje u kom ¢es da radis, ljude sa
kojima c¢e$ da radi$. Sloboda da se ne pitas da li moze$ negdje da ides, :
ve¢ samo kaze$ JA IDEM! * N\ \
Sloboda da ne razmislja$ da li ¢e$ imati dovoljno novca za sve $to ti
treba.

Mi i dalje radimo svoj primarni posao, ali polako
dio po dio prepustamo djeci. U¢imo ih kako da
preuzmu dio obaveza na sebe. Prije samo godinu
i po dana to mi je bilo nezamislivo! Mislila sam da
niSta ne moze da se uradi bez nas, da moramo
svagdije biti prisutni. Sad bez razmisljanja odemo
na seminare i brojna putovanija.

Mi u timu mnogo paznje obracamo na li¢ni razvoj
svakog pojedinca i vrlo ¢esto organizujemo ra-
dionice licnog razvoja na nasim seminarima kao

i na online sastancima. Upravo te radionice su
meni pomogle da shvatim da mogu postepeno
da se maknem od nekih stvari i da poslove i

polako prepuétam djeci. AL NN
Ono sto ja zelim je da u neko skorije vrileme moj jedini posao bude Forever, jer mislim da sam tek na
pocCetku. Radujem se svemu $to me ¢eka na ovom putovanju.

Zelim da uzmem sve §to FOREVER moze da mi pruzi.
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Podgorica 26.11.2022.

Iza nas je jedna fantasticna godina, sa mnoStvom dobrih rezultata, kvalifikacija, putovanja i osmeha.
Forever u Crnoj Gori ima sjajnu buducnost zahvaljujuci ljudima koji su prisustvovali novembarskom
seminaru, kao i njihovim poslovnim saradnicima. Ono §to je sigurno: kvalitet proizvodnog programa i
marketinSkog plana ¢e biti osnove za poverenje i gradenje poslovanja Sirom Crne Gore i regiona, istakao
je domacin seminara, dr Branislav Raji¢, direktor FLP-a u Srbiji. Aktivitet je osnova naSeg posla, zapocela
je svoje izlaganje Aleksandra Bigovi¢, supervizor. Forever je u njen Zivot uSao slu¢ajno i na samom pocetku
sebe nije videla nikada u poslovanju iako ga klasifikuje kao veoma human posao. Najvitalniji deo uspeha u
Foreveru je svakodnevna aktivnost koja nas pokrece, ali u isto vreme i daje odliCan licni primer ljudima koji
nas slede. Novoukljuceni saradnici su naSa investicija, a nasa je obaveza da im pruzimo priliku da budu i

oni uspesni u svom poslu. U Zivotu mozete da ostvarite sve Sto Zelite ukoliko omogucite drugim ljudima da i oni dobiju ono Sto Zele.
AktivnoScu u Foreveru dobijate slobodu, izbor, putovanja, bonuse, podsticaje i priliku da budete bolja osoba.

Pozitivan stav prema Zivotu je preduslov da budemo uspesni, zapoCela je svoje predavanje Milica Radanovi¢ Papi¢. Ona je majka,
supruga, zaposlena zZena koja redovno ostvaruje svoje pravo da dobije sve povlastice unutar Forevera na osnovu svoje aktivnosti koja
je velikom broju ljudi osnovni kamen spoticanja u poslovanju. Dobra strategija Cini da se naSi poslovni koraci odvijaju na nacin na koji
mi to zelimo. Potencijalni saradnici su svugde oko nas, a koriS¢enjem drustvenih mreza nam potencijalni kontakti postaju jo$ blizi.
Seminari, sastanci i druzenja osnazuju veze unutar tima, a za rezultat dobijamo jedinstvo koje ima uspeh.

iz =l
Svako putovanje pocinje prvim koracima, pa i rad u Foreveru. Moguc¢nosti su ogromne, a nama samima se ostavlja mogucnost
izbora. ,Koristi-preporuci-ukljuci” je stara formula koja uvek prolazi, istice Lidija Radovi¢, supervizor. Li¢na iskustva su osnova za dobar
marketing i ukljuCivanje ljudi. Sponzor je vrlo bitna karika u prvim koracima, jer su pocetnicima bitna detaljna objasnjenja, informacije
i smernice. PreCica nema, da se razumemo! Postati saradnik je jedna vrlo bitna odluka koja iziskuje odgovornost i posvecenost.
Zahvaljujemo se na sjajnom izlaganju i konkretnim smernicama kako zapoCeti svoje poslovanje.

Prodaja sa emocijama je moj recept za uspeh — uvodna je reCenica Eagle menadzera Aleksandre Bukanovi¢ Vujovi¢. Pocni da
uziva$ u poslu bez ocekivanja, suoti se sa sobom i sa svojim strahovima, timski rad je preduslov velikin dostignuca, a radite sve
iz ljubavi prema sebi i drugima. Aleksandra je od ,oCajne domacice” postala pozitivna i nasmejana saradnica u toku svog Forever
putovanja. Dozvolite sebi da napustite zonu komfora, rizikujte dozirano i ostvarite velike snove u Foreveru. Aleksandrino putovanje
na Eagle menadzer seminar u Meksiku je bio kompletan daSak Cistog vazduha u poslovnom smislu i potvrda verovanja u kredibilitet
kompanije.

W
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Svi smo razli€iti u poslu. Nekada se uspeh postigne iz inata prema Zzivotu, Sto je slucaj Bojane MiloSevic Camaj, menadzerke iz
Podgorice. Njena najveca snaga je prodaja, a sama prodaja znaci prihod. Forever prodaje proizvod, ideju i biznis, a za to mora da
postoje objasnjenja. Ako razumemo potrebe potrosaca, i jo$ bolje njihov mentalitet, otvaraju se mnoga poslovna vrata. Komunikacija
¢ini preduslov da se posao Siri i grana, bez obzira da li je u pitanju klasican oblik poslovanja iii rad preko druStvenih mreza, kao sve
popularnija mera. Svet je na dlanu kada je u pitanju posao, moderni oblici komunikacije su nam omogucili da sa svega par klikova
pronademo potencijalne korisnike u preko 170 drZava na svetu gde Forever zvani¢no radi. Ali, po¢nimo prvo od svog praga, jer trziSte
Crne Gore itekako poseduje potencijal.

Prodajte sebe u ovom poslu na nadin da dugo trajete i ostanete u njemu. Izgradite sjajan tim ljudi, jer uspeh je sastavljen iz
mnogo pojedinacnih licnih uspeha. Tajne liderstva uz integritet su preduslovi za veliko poslovanje. Na$ uticaj na saradnike je presudan
za njihovo donoSenje poslovnih odluka, a to je u stvari liderstvo. UspeSan lider daje licni primer, motiviSe svoje saradnike, vodi
ih kroz sve faze poslovanja i radi na tome da se umnoze poslovni uspesi u grupi. Tim je zajednica saradnika sa istim poslovnim
ciliem i pogledima na svet. Lideri su iskreni i dosledni, otvoreni, vode svoje saradnike i podrzavaju druge, i Cine da je taj odnos
dvosmeran. Veliku zahvalnost dugujemo Marjanu i Mirjani Stojadinovi¢, senior menadzerima i Eagle menadzerima na sjajnom izlaganju
i liderstvu. Jedan od prvih lekara koji je stao uz Foreverov program pre viSe od 25 godina je bila safir menadzer dr Marija Ratkovic.
Kvalitet proizvodnog programa je potvrden u obliku iskrenih iskustava korisnika i lekara u svakodnevnoj praksi. Imali smo priliku da
Cujemo iskrena svedocenja korisnika koji su poboljali kvalitet svog Zivota i zdravlja. Vise od 4 decenije Forever osvaja nova trzista i Sto
je najvaznije, dobija i poverenje sve veceg broja korisnika Sirom sveta, kvalitetom svog proizvodnog programa i pozitivnim iskustvima
Ciji smo svakodnevni svedoci.

Jedan od najbojih proizvoda naSe kompanije je upravo marketinski plan koji je velikodusan, ali u isto vreme i zahtevan. Kako navodi
Senior Eagle menadzer Sonja Knezevi¢, kod naSe firme su dva plus dva obi¢no viSe od Cetiri. Forever kroz osnovnu aktivnost i rad za
bonus, daruje uc¢eSce u mnogobrojnim podsticajnim programima poput raznih putovanja i boravka na destinacijama sa razglednica,
preko programa kupovine automobila, pa sve do lokalnih podsticajnih programa koji stimuliSu dalji rad i ubrzavaju proces edukacije.
NaSa kompanija je omogucila saradnicima na poCetnim nivoima da zaraduju od mreze od samog pocetka i time stvorila dodatnu
motivaciju za odradivanje osnovnog aktiviteta koji je preduslov za sve podsticaje.

Kako rukovati izgovorima? Posao u Foreveru je Cist i jednostavan, ali se mora raditi. Zasto nisu svi uspesni? Sponzori nisu navikli
da upravljaju izgovorima. Senior Eagle menadzer NebojSa Knezevi¢ je napravio kolekciju izgovora na osnovu svojih 25 godina rada u
Foreveru. Kratak odgovor je odliCan za izgovore, i nikako ne ulaziti u polemisanije. lzgovori su paravan za mnoga pitanja koja bismo
postavili, a nemamo Zzelju ili pak interesovanje. Rukovodenije izgovorima Stedi naSe vreme, vrSi selekciju saradnika i korisnika, pomaze
nam da se bolje organizujemo u poslu i ¢uva nase nerve za poslovne korake koji vode u napred, a ne u nazad. Cestitamo Nebojsi na
sjajnom izlaganju i veoma preciznom klasifikovanju unutar teme koja svima pomaze.

Kontinuiranim radom se postizu vrhunski rezultati. Izbor pravog saradnika je pitanje vremena, a to isto vreme treba pokloniti
svakom saradniku, jer se nikada ne zna kada ¢emo u nekome probuditi tu gorucu Zelju za uspehom. Odnos sponzora i saradnika
je osnovna veza naSeg poslovanja zasnovana na uzajamnom poverenju i razumevanju. Soaring menadzer i senior Eagle menadzer
Laura Lepojevi¢ je svojim kontinurianim radom tek zapoCela svoju karijeru u Foreveru i svoja iskustva prenela na fantasticne timove
u drzavama regiona. Lideri se radaju i razvijaju vremenom i kontinuiranom posvecenoScu i odgovornoScu prema svom poslu, timu i
paralelnim saradnickim srukturama.

Dr Branislav Raji¢
Direktor FLP Srbija
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Komunikacija je moZda najvaZniji deo
izgradnje preduzedéa. Nije svejedno -
bilo da radimo onlajn ili oflajn - kako
predstavljamo Foreverovu priliku, poruku

- kompanije, Reksovu viziju. U nasoj
najnovijoj rubrici Poslovni saradnici
predstaviéemo principe komunikacije

- prema kojima kandidate treba kontaktirati,
preporuditi im proizvode ili ih upoznati sa
poslom. :

Kaa poslovnim saradnicima Forevera, komunikacija predstavlja veliku
(a8 odgovornost za nas, jer je viSestruko osetljiva oblast. Prvo, zato $to
2 je rec o zdravlju, ali ova tema moze imati uticaj na Zivot Coveka i sa
finansijskog aspekta.

.U komunikaciji, drustveni mediji su nam od velikog znaéaja. Moramo
- paziti Sta saopStavamo o sebi, 0 proizvodima i o radu kao alatu za

* zaradivanje novca. Osnovno je da ne tvrdimo stvari koje propisi i
zakoni ne dozvoljavaju.

-
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Pod tim mislim da ne obeéavamo izlecenje proizvodima, ali jo$ bolje
ako o proizvodima ne komuniciramo direktno preko medija, posebno
ne 0 mehanizmima njihovog delovanja. To nije svrsishodno ni u smislu
pravila, pi u smislu marketinga.

Stavise, ne smemo nikoga zavaravati da ée preko no¢i postati milioneri
ako nam se pridruze. Hajde da ne obe¢avamo neku konkretnu zaradu,
da ne pricamo otvoreno o zaradi. MoZemo privatno razgovarati o nasim
iskustvima, mozemo razgovarati o prednostima marketinskog plana,
ali nikako ne obecavati specificnosti u finansijskom smislu.

Bez obzira na to, neka nasSe informacije uvek budu tacne, a ne
obmanjujuce! Isplati se traziti pomoc¢ od mentora koji je takode
prisutan na mrezi. Vazan mi je liéni integritet, a tome uéim i svoj tim.
Kredibilitet za mene znaci da prikazujemo stvarnost koja nije uvek
idealna i ruzicasta. Hajde da ne objavljujemo nesto $to nije tacno, ili
Sto je upitno o nasoj licnosti. Lezanje na onlajn povrSinama (kao i
drugde) uvek nam se osveti!

| Izgradnja biznisa i liderstva je za mene izuzetna avantura, ali i veoma
~ozbiljan razvoj licnosti. U ovome ima uspona i padova i najbolje je da
«  ihiskusite u tom procesu. :

- Moramo da pronademo svoj glas na drustvenim mrezama,
~ izbegavajuci beskorisne sadrzaje, fokusirajuci se na originalnost,

liénost i naravno obracajuci paznju na granice dobrog ukusa. Trendove

1



RRISTINA RQVAé-KIRALJ
Soaring menadzer

takode mozemo uzeti u obzir, ali ne moramo po svaku cenu da ih
zadovoljavamo. y

Vazno pitanje je kako se obratiti razlicitim ciljnim grupama. Naravno,
vazno je pronaci svoju ciljnu grupu, kako bismo znali koga trazimo

i zasto! Moramo da znamo Sta nudimo, i moramo da znamo kako da
to predstavimo. Vazno je o kojoj se starosnoj grupi radi i isplati se
informisati o tome kako komuniciraju Z, X, Y, Babi Boomer generacije.
Njihove komunikacijske navike su veoma razli¢ite. Ako ih dobro
prouc¢imo, mozemo da uStedimo mnogo vremena i izhegnemo mnoge
nesporazume tokom onlajn poslovnog dijaloga. Svoje ciljne grupe lako
pronalazimo Koristeci ,,haStagove“ i razne filtere, ali nam u radu mogu
pomoci i drugi alati.

Kontaktiranje moze da se desi oflajn, ali i onlajn putem Mesindzera,
Vibera, VhatsAppa, Telegrama, Skajpa, Zuma, ali i preko ,,starog
dobrog telefona“.

Matters
Most...
FOREVER"

FOREVER®
foreverliving.com

Vazno je da javnosti predstavimo sliku sebe i naSeg tima koja je
istinita i priviaéna u svim okolnostima. Zaista volimo da radimo u timu,
brinemo o zajednici, o jedinstvu, veliki akcenat stavljamo na liderstvo.

Edifikaciju koristimo kao sredstvo u izgradnji biznisa, na koje ponekad
zaboravljamo, ali koje iznova dokazuje svoju opravdanost. U timu je p
lakSe, podrzavamo i inspiriSemo jedni druge, medu nama se razvijaju

vazna prijateljstva, a u Zivotu nema vrednijeg kapitala od mreze

ljudskih kontakata. Ovde se ljudi pridruzuju ljudima, zato je nas moto

da ,gradimo dugotrajne, kvalitetne ljudske veze*. Lojalnost, rad za

liéne i zajednicke ciljeve, medusobna podrska i uzdizanje drugih su

nasi osnovni momenti.

Trudimo se da izbegnemo i spre¢imo pojavu negativnih emocija,
fokusirajuéi se na zajednicku viziju.

Forever | Januar 2028 | 9



Forever mogucénost mozZe doneti nesto
dodatno u svaciji Zivot. Bilo da se radi o
fantasticnim putovanjima, prijateljstvima,
ljubavi, potpuno novom nacinu zivota

ili vrednostima - gradenje mreze sadrzi
bezbroj moguénosti za svakoga. U okviru
nasSe potpuno nove rubrike, nasi poslovni
saradnici dele sa ¢itaocima Sta su pronasli

u Forever svetu i §ta im je dala ova
jedinstvena poslovna forma.

Vet viSe od 25 godina sopstvenim poslovanjem
pokusSavamo da obezbedimo slobodu i nezavisnost nase po-
rodice. Bilo je lak§ih i teZih vremena zbog izazova tipiénih
za tradicionalno poslovanje.

Uvek smo Zeleli sigurnost, predvidivu buduénost, sreénu,
uravnotezenu porodicu. U zivotu preduzetnika, novac,
zdravlje i slobodno vreme imaju nesrazmeran odnos jedni
prema drugima.

Tokom protekle 24 godine, mnogi ljudi su imali sreéu

da upoznaju Forever, proizvode kompanije i moguénosti
karijere koji stoje iza ovih proizvoda. Neke proizvode ko-

10 | Forever | Januar 2023

TAMAS TOT I EMILIA BOSTJAI
Senior menadzeri

ristimo veé duze vreme, ali poslovnu priliku smo upoznali
tek pre 13 godina.

Ispostavilo se da je bila dobra odluka da Forever pustimo u
nekoliko oblasti nasih zivota.

Stabilan izvor prihoda bio je na nas§oj listi. Svojim global-
nim prisustvom i finansijskom stabilnoséu, Forever pruza
pravu pozadinu za izgradnju sopstvenog biznisa koji moze
dugoroéno da generiSe pasivan prihod. Pomaze u izgradnji
porodi¢nog preduzecéa sa rizicima kojima se moze uprav-
Jjati.

Za nas ogromnu vrednost predstavljaju proizvodi koji
pozitivno utiéu na kvalitet Zivota, vitalnu energiju i zdrav-
Jje. U privilegovanoj smo poziciji sa Foreverovim proiz-
vodima, koji dopunjuju nasSe dnevne obroke neophodnim
hranljivim materijama.

U zajednici koja podrzava Forever, naucili smo kako da
razmi§ljamo o zdravlju. Vidimo u sebi, naSim roditeljima i
nas§oj deci kako su ishrana, vezbanje i na¢in razmisljanja
povezani jedni sa drugima i kako uti¢u na nase zivote.

Imali smo sjajne primere pred sobom, koji su nas



inspirisali da se menjamo. Ovde smo naucili i iskusili
vaznost prevencije. Redovno vezbanje, dodavanje
kvalitetnih hranljivih materija i obra¢anje paznje na sebe
postali su deo nasih Zivota.

Proziveli smo putovanja koja su bila na nasoj listi.

Forever je takode poseban u ovome. Svoje globalne sastanke
organizuje na razli¢itim lokacijama Sirom sveta, nekoliko
puta godiSnje. Redovno daje priznanja svojim uspesnim
poslovnim saradnicima i na ovim skupovima ih ugoséuje u
uslovima sa 5 zvezdica.

I mi smo imali sreéu da iskusimo - u nekoliko navrata sa
naSom decom - u nekoliko zemalja Evrope, Severne i Juzne
Amerike, kako je to kada Forever hiljadama poslovnih
saradnika daje nagradna putovanja.

Priznanja, putovanja, ¢isti odnosi, zdravlje i ostvareni
prihodi oéekuju sve koji bespogovorno puste Forever u svoj
Zivot, koji su voljni da se razvijaju, menjaju i preuzimaju
odgovornost za sebe u svim oblastima, zivota.

NajvaZnija stavka za nas je prenoSenje vrednosti.

Proteklih 13 godina je svakako uticalo na vrednosti i na¢in
razmiSljanja nasih éerki. Forever putovanja, na kojima, su
nas pratili, dogadaji, susreti - sasvim sigurno da su ostavili
traga na njima. Kao i za nas, to je takode deo njihovih zivota,
sada i svakako u buduénosti. Verujemo da ¢ée i oni pronaéi
svoj moto za Forever i sa ponosom preneti ove vrednosti.

U svakodnevnom zivotu roditelj svojim ponaSanjem,
navikama, razmiSljanjem - namerno ili nenamerno - daje
primer svojoj deci. U danasnje vreme to nije mali izazov i
odgovornost za roditelja. Preneti neSto od trajne vrednosti.

Dogadaji poslednjih godina jos§ viSe su potvrdili da
predstavljamo najbolju stvar na svetu. Dobili smo sigurnost,
slobodno vreme i naéin razmisljanja koji nas je ojacao.

Zahvaljujemo se rukovodstvu Forevera i zaposlenima u
kompaniji. Njihov rad je od sustinskog znacaja za nas uspeh.

Dugujemo zahvalnost liderima koji su dali primer, nasSim
kolegama, i prijateljima koji su uz nas i onima koji su veé
neko vreme sa nama na ovom putu. Dugujemo im Sto smo
dobili jasne vrednosti, koje danas smatramo nasim najveéim
bogatstvom.

Ponosimo se onim §to predstavljamo!

Hvala Forever!
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BRIGITA NADNE BELENJI
Senior menadzer

Forneve?

Nasa strast prema kulinarstvu i kulinarskim uzicima
je porodiéna tradicija. Ima pravih majstora kuvara

iz obe grane - moja prabaka je napisala kuvar, a
pored oca kao mali smo zavoleli poslastice: divlja,
Skoljke, kostana srz, puzevi su bili na jelovniku i pored
tradicionalne madarske kuhinje. To smo preneli nasoj
deci, koja od malih nogu vole da kuvaju u kuhinji, a
danas nas odusevljavaju najnovijim TikTok munjevitim
receptima, koristeéi svoju kreativnost. Uvek se
trudimo da kupimo sezonsko, sveze povrée, tako da
je petak sve u vezi kupovine na pijaci. Corba je Eesto
na trpezi nedeljom, ali inspirisani nasim putovanjima

u inostranstvo, kod kuée spremamo i mnoge druge
nacionalne specijalitete, a veliki favorit je susi. A na
zimskoj trpezi gotovo da ne izostaje sledece glavno
jelo, koje je omiljeno u nasoj porodici:

SASTOJCI ZA 4 OSOBE: PRIPREMA:

6-8 kriski kotleta Meso posolite i pobiberite, pa ga naglo

20 dkg putera proprzite. Narezane kruske karamelizirajte
so, biber sa Seéerom otopljenim u puteru, ili sa malo
3-4 kruske meda. Na podmazan pleh stavite kriske

15 dkg rokforta mesa, mozete ih ¢ak i prepoloviti, pa na njih
ili plavog sira sloziti karamelizovane komade krusaka, pa
1 velika $aka oraha izmrviti plavi sir i na kraju mlevene orahe.

1 ka$ika smedeg §eéera  Pecite na 180 stepeni 20 minuta, dok ne
porumeni. Kao prilog volimo da jedemo pire
krompir.

e o e o O B
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Torta od pomorandze

SASTOJCI:

40 dkg bebi piskota

1 kantica pavlake

malo pakovanje §laga

4-5 kasika Seéera

ili eritritola

1 organski limun

3 organske pomorandze

1-2 male kesice vanilin Seéera

PRIPREMA:

Pavlaka se pomesa sa rendanom
korom 1 limuna i iscedenim sokom
istog, kao i rendanom korom i sitno
iseckane i o¢i§éene 2 pomorandze.
Dodati vanilin Seéer, Seéer ili eritri-
tol i umuéenu pavlaku.

Cetvrtastu duboku &iniju obloZite
folijom, pa redajte piskote u re-
dovima, poc¢evsi sa kremom. Ako
Zelite, izmedu slojeva moZete
posipati suvo grozde. Ostavite

da odstoji 1 dan, a zatim okrenite
naopako i pazljivo pokrijte folijom.
Prilikom serviranja ukrasite celom
narandZom iseéenom na kriske.

Forever Marine Collagen™
Konacno, mogli smo da
kupimo i isprobamo najnoviji
proizvod nase kompanije, Ma-
rine kolagen, kod kuée. 100%
teéni, hidrolizovani kolagen
ekstraktovan iz ribe tilapije,
sa svojom odliénom apsorpci-
jom, voénim so¢nim ukusom

i korisnim dodatnim sasto-
jeima kao §to su acerola, goji,
vitamin C i cink brzo je postao
favorit cele porodice. Volimo
da ga koristimo da bismo

sacuvali naSe zglobove, kozu ¢

imladost. Probajte sami! 175

7
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FOREVER
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Zanet Lexne Gidofalvi

Miklo$ Berkié, JoZef
Sabo, Olivia Emilia Gajdo, Rolf Ripp

Braéni par Gidofalvi
docekao nas jeuu
Njiredhazi, u svom
luksuznom domu,
opremljenom sa
neverovatno dobrim
ukusom, u kuéi kojoj
je toliko ljudi moglo
da se zadivi, a od koje
tek sto su poceli da
se pripremaju da se
zauvek rastave. Odlucili
su da svoje sediste
trajno presele na svoju
nekretninu u épaniji,
koju imaju godinama.
Tamo ée biti kao ,kod
kuée’, odakle ée u
buduénosti graditi svoj
biznis.

Katika: Mislim da jeste, ve¢ postoji
dovoljno dokaza o tome Sirom
sveta. lako smo oboje pristalice
koriséenja interneta za upoznavanje
i uspostavljanje kontakata, takode
smatramo da je licni kontakt veoma
vazan.

Atila: Ako bolje razmislim, niSta nas
posebno ne vezuje za Njiredhazu.
Imamo preduzeca ovde, ali ih i dalje
vode pravi ljudi. A u Spaniji je vreme
mnogo lepSe i uravnotezenije, nema
minusa, zapravo je prolece i leto...
Sada tamo temperatura moze da

bude i dvadesetak stepeni.

'..L.L ’.f-—

A §TY

Atila: Svi zainteresovani mogu da
nam dodu u bilo koje vreme, nasa
éerka Zani, kao i nasi unuci. | ovog
leta maliSani su bili sa nama dve
nedelje, onda su dosle moje Cerke.
Ali svake godine nas posecuje i Miki
Berkic.

Katika: Takode, zapamtite da se

ne selimo na kraj sveta! Let je tri
sata. Direktan let iz Budimpeste ima
dva puta nedeljno, a nasa kuca je
udaljena samo dvadesetak minuta
od aerodroma. Dakle, potrebno je
otprilike isto vreme da se odatle
stigne do Budimpeste, kao i iz
Njiredhaze.

Atila: Ako biste posetili nasu kucu
u Spaniji, rekli biste da je ovo ovde
gde smo sada jedna obic¢na vila!

Katika: NaSa kuca u Alikanteu
takode ima nasu dusu. Takode

je prilagodena nama. Dizajner
enterijera i dekorater je sve
dizajnirao po nasim potrebama i
ukusima, a ja sam, naravno, redovno
izlazila tokom izgradnje da proverim
njihov rad.
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Sta ée se desiti sa mnogim lepim
automobilima?

Atila: Kada smo mogli da organi-
zujemo tri seminara godiSnje u Ma-
darskoj, dolazili su ljudi iz Ukrajine,
Kazahstana, Rusije, Kirgistana.
Medu njima, uvek smo pozivali
nove menadzere u nas dom. Za to
je bilo potrebno mnogo automobila.
Ovim smo zaista mogli da shvatimo
gde mozete da idete zahvaljujudi
Foreveru. Posto ¢e ovi sastanci
ovde kod nas prestati, ti automo-
bili e biti potpuno nepotrebni. Za
nas dvoje u Spaniji ¢e biti dovoljina
dva automobila. U tom smislu,
napolju nema prostora, ulice su
uske, svuda je moguce parkiranje
samo u podzemnim garazama. Ne
morate da troSite toliko na energiju
u Spaniji kao ovde. Solarni sistem je
spreman, a ¢ak i sunce mnogo sija!
Tamo mozemo da zivimo isti zivot
kao ovde u Madarskoj uz skoro
minimalne troSkove.

Katika: U PoreCu sam ve¢

pricala o svojoj staroj zelji da
posedujem privatni avion. Starimo,
raskomocujemo se, umesto mnogo
automobila, radije bih glasala za
privatni avion.

Od malog stana koji sadrzi sobu,
kuhinju i spoljni toalet, stigli ste do
luksuznog imanja u Spaniji, plani-
ranog privatnog aviona...
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Atila: Gledajte, marketing na vise
nivoa je samoostvarenje za ljude
koji zaista Zele da postignu sve
§to Zele. Pored toga, ne zahteva
pocetni kapital, moze se nauciti u
hodu. Nas Zivot i karijera su dobar
primer da je sve to zaista moguce.

Naravno, ne zaboravimo da smo
2012. bili svetski lider, ali je onda
dve godine kasnije dosao ruski
sukob na Krimu, koji je takode
oStetio nase poslovanje. Mnogi
ljudi to ne bi pomislili, ali pad
poslovanja je tada bio mnogo
vecéi nego sada. Danas se ovim
problemom izazvanim ratom
bavimo rutinski, o ¢emu svedodi
Cinjenica da je na osnovu prosle
godine na$ biznis postao osmi
najveci u svetu. Nije tajna da i mi
zelimo da budemo dominantni na
Spanskom trziStu, a nastojimo da
ponovo budemo medu prva tri
mesta na svetu.

U Foreveru ste ve¢ Cetrnaest
godina, od kojih ste jedanaest
proveli kao ¢lanovi GLT-a. Ipak
je to prilicno stabilan posao.
Medutim, danasnja vremena
su, jos teza nego sto su bila
oko 2014. godine.

Atila: Nase poslovanije je
zaista stabilno, jo$ uvek

e

imamo GLT Clanstvo. Ali treba
znati da nikad ne postoje idealni
uslovi za poslovanje na viSe nivoa.
Hajde da sumiramo. U svacijem
zivotu uvek se nesto deSava. Kada
smo bili, da tako kazem, prosecni
ljudi, troSkovi su bili preterani. Tada
politicka situacija nije bila povoljna ‘
za izgradnju biznisa. Ali ako ¢ovek
zeli da postigne nesto iznad
proseka u zZivotu, mora da shvati
da ¢ée stalno morati da se suoCava
sa novim i novim izazovima. U ‘
svemu postoji rizik, a posebno

sada. Tokom Cetrnaest godina
provedenih u Foreveru, uslovi nisu

bili idealni ni jednom!

Katika: Testovi dolaze jedan

za drugim. Ne dobijate nista

na poklon. Evo nas, Cetrdeset
zajednic¢kih godina je iza nas, a ne
se¢am se vremena u zivotu kada je
sve bilo tako neizvesno kao sada.
Ovo sada Sokira ljude. Ali mislim da
¢e posle izvesnog vremena shvatiti
da je to tako, nema drugog nacina
nego da rade viSe za isti zivotni
standard. Posto su tradicionalni
poslovi i investicije zaista nepred-
vidivi u svakom trenutku, sada
imamo najvecu Sansu da se ljudi
sa pravim preduzetni¢kim duhom
pridruze naSem poslu.

Atila: Ako ne krenete na vreme,
mozda Cete brzo shvatiti da se
sav vas novac trosi na energiju,
benzin i hranu. Dok ljudi to shvate,
marketing na viSe nivoa ¢e imati
renesansu kao nikada ranije.




Atila: Skeptik nikada nece biti
pozitivan, bez obzira na sve. Zato
me i ne zanimaju ta opravdanja.
Stalo mi je do onoga $to vidim. Rat
tu ili tamo, morate da se operete,
morate da Zivite, morate da

jedete. A ako su obradive povrsine
bombardovane, nema dovoljno
hrane, onda dijetetski suplementi
postaju vitalni. Dovoljno je pomisliti
na primer Veronike Lomjanski,

koja je svoj posao sa dijamantima

izgradila usred juznoslovenskog rata.

Katika: Ako je neko toliko Svorc
da mu je Zivot ugrozen, to je razlog
viSe da zapoc€ne nesto drugo, kao
Forever.

Atila: Ipak, recimo da ne zelimo

sve da nagovaramo na ovaj posao.
Mozemo to ponuditi svima, ali je
prirodno da mnogi nece iskoristiti
ovu priliku. TraZimo samo one Kkoji
zele da promene svoje zivote sa
Foreverom. Mi, dijamanti — Miklo$
Berki¢, Veronika Lomjanski, IStvan i
Rita Halmi — i osniva¢ Jozef Sabo su
dobri primeri kako ovaj posao moze
da funkcioni$e dugoro¢no, za one
koji to zaista Zele. Ovde se ne radi
o bogacenju preko nodi, a zatim o
nestanku u ponoru. Uostalom, ljudi
ovde zaraduju ozbiljne pare ve¢
petnaest, dvadeset, dvadeset pet
godina, zivedi u ozbiljnom zivotnom
standardu. Zato trazimo ljude koji
razmisljaju na isti nacin kao i mi, koji
smatraju da je Forever posao dobar
alat.

Katika: Nas zivot je zaista dobar
primer za to. PoCeli smo sa veoma
ograni¢enim sredstvima. Nismo imali
novca za dobar auto, vesStacke nokte,
frizera, pa €ak ni nove cipele za dete.
Medutim, toliko smo mrzeli ovo

) siromastvo da smo svakako Zeleli

da ga promenimo. A
multilevel marketing se
pokazao kao najbolje
reSenje. Posebnost
ovog posla je u tome
Sto ako ne odustanete
pre nego $to zaista
pocne, odjednom cete '
primetiti eksponencijalno
povecanje prihoda. Kada

smo se probudili, shvatili smo
da je to postalo mnogo vise
nego $to smo ocekivali.
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ZAHVALJUJUCI OVOM POSLU,

IMAMO MNOGO BOLJI ZIVOT NEGO STO
SMO IKADA SANJALI. Ve ¢

Katika: Ovde, u ovom regionu, jo$
uvek trazim li¢ne odnose, mada one
koji ne zive u blizini o€igledno nec¢u
sresti liEno na pocetku upoznavanja.
Ali imam zapazanje u vezi sa onlajn
poslom. Primecujem da je u ovom
lepom, novom, virtuelnom svetu malo
nestala ona korektnost i inteligencija
koja je ipak viSe svojstvena licnim
odnosima. Nije neuobi¢ajeno da

se neko pojavi zainteresovan na
internetu, bude pozitivan, a onda
iznenada nestane, ne odgovori i
viSe se ne ¢ujemo sa njim. Ali ne
moze nista da se uradi: ovo je svet
u kome Zivimo, morate da nadete
balans izmedu onlajn i oflajn rada.

Zapoceti jedan onlajn zajednicki rad u
buducnosti je dobro, ali nadalje mogu
biti mnogo efikasniji u sastanci licem
u lice.

Atila: Jedno je sigurno: na pravom
smo mestu, u dobrom poslu.

Zato buduc¢nost ne vidim mracno.
Odbacite nas bilo gde u svetu gde
Forever posluje, tamo mozemo da
izgradimo posao. Zahvaljuju¢i ovom
poslu, imamo mnogo bolji zivot nego
Sto smo ikada sanjali.




DORA SABO-ROMHANJI
menadzer

Za mene je veoma uzbudljivo iskustvo S$to uvek dobijem
poziv na odredenu temu kada je ona i trenutno aktuelna u
morm zivotu. Ni sada nije drugacije! Mislim da je uobicajena
pojava u naSem svakodnevnom Zivotu: postavljamo cilj za
kojim zaista ¢eznemo, za koji radimo sa Zarom, a kada ga
postignemo, doZivljavamo prazninu nakon osec¢anja radosti
i potpunosti. étikliranjem cilja moZemo izgubiti energiju za
nase akcije, a bez motivacije je ne samo teze, ve¢ je mnogo
manje prijatno preduzeti akciju.

Za mnoge od nas, prvi cilj zbog kojeg se kre¢emo, kome se
zaista posvedujemo
iumemo da istrajno
radimo, jeste nivo
menadZera, odnosno
stabilnost i finansijska
sigurnost koja dolazi

s tim. Ali bilo kakav
cilj da nam lebdi pred
oc¢ima, kada radimo
dan za danom, vazno
je znati: da i posle toga
ima jos!

Dakle, dobra vest je da
Se ova vrsta stagnacije
moze spreciti postav-
ljanjem novog cilja,
pre nego Sto istiklirate
trenutni. Medutim, ako
to niste uradili, ni onda
nista nije izgubljeno.

Kada se zaglavim,

U svim oblastima zivota ponekad mozemo
doziveti neuspehe, uspone i padove -
dogadaje koji nas sprecavaju da postignemo
svoj konacéni cilj i krenemo napred. Nista
drugadije nije ni u oblasti poslovne izgradnje.
U nasem potpuno novom ¢lanku, nasi poslovni
saradnici dele svoje savete i iskustva u slucaju
da vam je potrebna pomoc¢ da se vratite

na pravi put. Back to Business - hajde da
dobijemo jos jedan polet!

prvo §to uradim je da pokuSam da raspetljam klupko i
shvatim §ta je uzrok stanja u kojem se nalazim. Zato vam
savetujem da stvorite za sebe mirno i prijatno okruZenje,
uz muziku u pozadini koja vas inspiriSe. Neka ovi trenuci
govore samo o vama.

VaZno je da imate pri ruci papir i pribor za pisanje kako
biste mogli da zapiSete sve §to vam padne na pamet.
Zamislite ovu sesiju kao kreativnu vezbu! Ako ste prepoznali



iidentifikovali razlog za svoju stagnaciju, onda ste veé
napravili prvi korak. Budite ponosni na sebe, jer odavde ste
vedé na putu ka reSenju.

1. /Va,b ravite sveckv snova!

Kupite sebi lepu svesku i ispiSite je svojim Zeljama,
lepite male poruke u stanu koje vas podsecaju na vase
ciljeve! Vazno je sve formulisati u sadasnjem vremenu
ina ekspresivan nacin (,,kupujem sofu svojih snova
ili ,,zivimo u prelepoj kuéi sa basStom) i istovremeno
se potpuno prepustite osec¢aju koji doprinosi ostvarenju
ovih ciljeva. U pocetku moze zvucati cudno ili
detinjasto, ali vredi dati Sansu ovoj metodi. Nema
boljeg osecaja nego kada zaredom obeleZite ostvarene
stavke zapisane u vasoj svesci snova.

2. Pozovite evog cponzoral

Jedan od najvecih poklona MLM sistema je to Sto
imate lidera na koga mozete racunati, koji poznaje

vas posao i podrZava vas. IspriGajte mu sve, kroz Sta
ste prosli, svoje nove ciljeve i zajedno isplanirajte

put do njih! Videcete koliko ¢e vas ovaj razgovor
motivisati, sa konkretnim zadacima koji su detaljno
isplanirani, bicete toliko odusSevljeni da éete biti Zeljni
da zapocnete.

3. Krenite!

Prava strast dolazi tokom akcije, a pozitivne povratne
informacije ¢e vam dati joS veci polet. Pripremite listu
za Stikliranje za sebe, na osnovu plana o kome ste
razgovarali sa vaSim sponzorom, i svaki dan Stiklirajte
zadatke po redu! Uvek imajte na umu da je nas posao
izuzetno jednostavan: volimo i koristimo proizvode, a
svojim iskustvom i prezentacijom poslovanja dajemo
ljudima alat da se osecaju bolje i fizicki i psihicki.

4. Ocecajte se dobro!

Zapocnite svaki dan sa kratkom vizualizacijom, vidite
sebe u Zeljenom stanju kada ste postigli ono za Sta
radite! Sta god da radite, gde god da idete, vidite dobro
u svemu, puno komunicirajte, trudite se da budete

najbolja stvar koja se drugoj osobi desila tog dana!
ZavrSite dan sa zahvalnoScu: kada legnete u krevet
zahvalite se za sve Sto ste tog dana dobili, od najsitnijih
stvari do cuda. Zahvalnost vam pomaZze da se fokusirate
na stvari kojih Zelite viSe u svom Zivotu.

Jos jedna misao: Nemojte se kaZnjavati, jer se osecate
zaglavljeno! OmalovaZzavanje i kritikovanje sebe ne
razvija i ne vodi vas napred. Budite srecni, jer ste
prepoznali da je to trenutno stanje i odlucili da treba
da se aktivirate. Zamislite ovo stanje kao iskustvo koje
vas je ucinilo boljim liderom. Na kraju krajeva, ako se
vas kolega u buduénosti zaglavi, rutinski cete moci da
mu pomognete. Verujte mi, moZemo graditi na svemu
§to nam se deSava! Iskoristite ova iskustva, jer ce vas
pribliZiti najboljoj verziji sebe.
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BRAND

MyBrand - Gradenje liéne marke.

Najvedi izazov u drustvenim medijima. Sa
kakvim metodama, alatima i principima
mogu da pokaZem svoju liénost da me
primete oni kojima $aljem poruku? U
novom ¢lanku naseg ¢asopisa ideje i
savete ¢e nam dati oni koji su veé ostvarili
izvanredne uspehe u Forever biznisu.

L W,

Evo nekoliko prakticnih saveta kako
i vi moZete pokazati ko cte i za Sta se
zalozete!
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infinite by Forever®
advanced skincare system

Mozda mislimo da ve¢ dobro poznajemo aloju, ali

je nikada ranije nismo videli u ovoj ulozi! Infinite

by Forever® ima za cilj da smanji proces starenja
iznutra i spolja, a to ¢ini revolucionarnim novim
formulama koje su posebno razvijene za hidrataciju
koze. Njegovom upotrebom moze se smanijiti pojava
finih linija i bora, vratiti zdrav nivo kolagena, a samim
tim i bolje se ose¢amo u svojoj koZzi.

Sadrzaj paketa:
infinite by Forever® hydrating cleanser 1 kom.

infinite by Forever® firming serum 1 kom.
infinite by Forever® collagen-ceramide 1 kom.

infinite by Forever® restoring cream 1 kom.

553

Kada su me zamolili da napiSem ¢lanak, dobro sam se nasmejala. Volim §to sam Zena, volim da se obla¢im i Sminkam, ali
skidanje Sminke ili nanosenje krema nikada nije bila moja stvar. Mazanje krema sam doZivljavala kao mucenje, osim kada sam
mesala bakine kreme da izmasiram moju tada 5-godi$nju sestru. Moja koZa nije volela nijednu kremu, niti ih je upijala. Onda

je stigao Infinite set, koji je na prvom testu postao moja [jubav. Volim $to mi ¢isti koZu i uklanja Sminku u isto vreme. Serum
koZa odmah upija, ne lepi se i oseda se apsolutno lagano na mojoj kozi. Dozer za noénu kremu je takode smisljen bas za

mene. Iscedim koliko mi treba. Takode sa njom negujem i svoja kolena i laktove. Moja koZa je prelepa, i sve ovo postignem bez
kozmeti¢ara za maksimalno 10 minuta dnevno kod kuce

3
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VITAL5®

Vital®® sadrzi pet esencijalnin Forever proizvoda ciji sastojci
pomazu u otklanjanju nedostataka hranljivin materija.
Vital®*® paket sadrzi:

+ Forever Aloe Vera Gel® - 4 x 1 litar, ili

- Forever Aloe Berry Nectar® - 4 x 1 litar, li

- Forever Aloe Peaches® - 4 x 1 litar, ili

- Forever Freedom® - 4 x 1 litar

+ Forever Daily®

+ Forever Active Pro-B®

+ Forever Arctic Sea®
+ ARGI+®

Izbor pakovanja:

456 Forever Aloe Vera Gel®
457 Forever Aloe Berry Nectar®
458 Forever Aloe Peaches®

459 Forever Freedom®
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Kao vecita energetska bomba, vazno mi je da
konzumiram sve najbolje i da ne moram svaki dan

da razmisljam koji proizvod da izaberem za sebe. Na
ovogodisnjem Eagle susretu u Kankunu, ovaj fantasti¢ni
paket je prikazan iz drugacijeg ugla, kao nastavak naseg
C9 programa.

Posto je apsorpcija aktivnih sastojaka proizvoda u
pakovanju Vital® veoma vazna, vazno je ,odrZavati

teren Cistim” Uvek pomaze da se isporuce esencijalni
hranljivi sastojci, a naglasak je ovde na ,uvek” Ovo je
linija proizvoda koja, ako nas zamole da pomognemo

u sastavljanju paketa koji ¢e, ako se konzumira
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PREPORUKA EAGLE MENADZERA
MONIKE SOLNOKI:

kontinuirano, obezbediti nasem telu sve Sto mu je
potrebno, mozemo ga sa sigurnoscéu preporuciti. Nije
slué¢ajno da je sam Rex Maughan izabrao ove kao svoje
liéne favorite - to sam i licno ¢ula od njega.

Sama sam sebi pojasnila to na "Monikin nacin” da

pored snabdevanja osnovnim hranljivim materijama,
materije koje nase telo danas ne mozZe uopste ili sa
velikim poteSko¢ama moze dobiti, u tom slu¢aju veoma
je vazno da nam je i cirkulacija u redu, tako da mozemo
da isporucimo ove hranljive materije na pravo mesto. A
ako je nasa crevna flora u ravnoteZi, ovi hranljivi sastojci
se mogu lepo apsorbovati. Paket Vital® nudi pet Forever
proizvoda koji zajedno mogu doprineti boljem kvalitetu
zivota obezbedujudi klju¢ne hranljive materije koje igraju
vaznu ulogu u izgledu i u tome da se bolje ose¢amo. Ovaj
paket je klju¢ za dugoroénu, odrzivu promenu, jer ako
imate ovaj paket, ve¢ imate najvaznije stvari za pocetak.
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PROMENA

ZANAS NEMAP
~ POMOCI LIt

Mi, ,,Foreverovci®, imamo veliku

ljudi menja nacin zivota.

Kao lekar vidim da siromastvo

goduje nastanku siromastva.

A~

jeftinije!

Prevencija je najefikasniji put do

fizitkog, mentalnog i socijalnog
blagostanja, odnosno zdravlja!

Stvaranje novih navika:

Da bismo mogli da povratimo
svoje zdravlje ili da ga ocuvamo
dugoroéno, moramo usvojiti

neke jednostavne navike:

24| Forever | Januar 2023

ZIVOTNOG STILA

zaslugu u tome $to je znacaj pre-
vencije porastao za ljude, a sve vise

pogoduje nastanku bolesti, a kao
poslovni Covek vidim da bolest po-

Mozda zvuci Cudno, ali mozemo
imati gotovo potpunu kontrolu nad
svojim zdravljem, ali je teze uticati
na nase vec razvijene bolesti (iako
nije nemoguce!). Bolesti je mnogo
lakSe spreciti nego leciti, pa Cak i

1. SPAVAJTE DOVOLJNO
- uvek budite odmorni za visoke
mentalne performanse!

2. JEDITE HRANLJIVA JELA
- neka, vase telo bude pravilno
nahranjeno za vase zdravlje i
visok nivo energije!

3. REDOVNO VEZBAJTE

- ukljuéite redovnu vezbu u
svoju dnevnu rutinu kako biste
povecéali svoju fizicku aktivnost i
toleranciju na stres!

4. ODRZAVAJTE LICNU
HIGIJENU

- vodite rac¢una o svom telu kako
treba — neka vas izgled odraZava
vas duh!

Od navedenog, redovno vezbanje
je mozda najteze za sprovodenje.
Moj neotkriveni cilj sa ovim
¢lankom je da vas ubedim da
napravite ovu promenu, i ako veé
redovno vezbate, da vas ohrabrim

DR ENDRE NEMET
Soaring menadzer
specijalista akuserstva i ginekologije,
lekar alternativne medicine

da postavljate sve vece i vece
ciljeve.

Bliska veza izmedu redovnog
vezbanja i zdravlja poznata je
hiljadama godina, ali mozda
nikada nije bila aktuelnija nego
sada, jer se nas nacin zivota
radikalno promenio. Zahvaljujuci
dostignuc¢ima savremenog drustva,
sve je manje potrebe za fiziCkim
naporima tela. Razmislimo samo

o poslovima, prevozu, itd. gde je
sve podredeno tome da nam bude
udobnije.

Pojavile su se bolesti koje su se
retko, ili se uopSte nisu javljale

u proslosti. Na primer, maligni
tumori su bili prakticno nepoznati u
antiCkom svetu, a danas onkoloSke
bolesti €ine trecinu smrtnih
sluc¢ajeva. lli kardiovaskularne
bolesti koje su bile veoma retke ¢ak
i u19. veku, sve ¢eScée su pocele
da se javljaju od 1920-ih. Danas

su one odgovorne za smrt svake
druge osobe.



Nakon zastrasujuce stvar-
nosti, pogledajmo realnost
koju mozemo stvoriti, jed-
nostavnim uvodenjem re-
dovne fizicke aktivnosti!

Prednosti redovnog
vezbanja:

+ PoboljSava funkcije

organa;

- Gak i kratkoroéno,

poboljsava efikasnost

respiratornog i cirkula-
tornog sistema, jer
poboljsSava efikasnost
razmene gasova u
pluéima, podstice
cirkulaciju krvi i metabolizam
celija, cime se poboljSava
otpornost organizma. Sma-
njuje zapaljenske procese
koji dovode do promena u
kardiovaskularnom sistemu.
Da ne pominjemo da posle
nekoliko nedelja krvni
pritisak i otkucaji srca pocinju

da se optimizuju.

* Ubrzava metabolizam i os-

lobadanje energije, Sto se

nastavlja éak i u danima

odmora izmedu treninga, ako

se krecemo samo nekoliko puta

nedeljno;

+ Jaca miSice i izdrZzljivost;

- Dugorocéno, poboljSava pok-

retljivost zglobova i povecava

gustinu kostiju;

- PoboljSava se varenje, detok-

sikacija, a time i funkcionisanje

naSeg imunog sistema;

- Izvanredan sagorevac masti;

* Smanjuje nivo holesterola i

potrebu za insulinom;

- PoboljSava samopostovanje

i opSte mentalno zdravlje.

Najbolji antidepresiv.

Prvo, pogledajmo neke
definicije:

Kretanje tela: Svakodnevna
aktivnost sa odredenom svrhom,

u drugacijem okruzenju od sva-
kodnevnog, koja ima za cilj vezba-
nje, takmicenje, zabavu, postizanje
rezultata i razvijanje vestina.

Sport: TakmiCarsko kretanje

tela. Izvodi se kao fiziCka vezba ili
zabava, pojedinacno ili u grupama,
po utvrdenim pravilima, a zahteva
fizicko kretanje i spretnost.

Sada znamo Sta podrazume-
vamo pod veZbanjem i sportom
i zasto je to neophodno.

I sada dolazi “ALIL..!”

“nikad se nisam bavio
sportom...”

“ne mogu da se bavim
sportom, jer... moja kilaza...,
moje mogucnosti...” “doktor
mi je rekao da se stedim...”
“nisam vise mlad...” “moje
telo ne trazi...” i bez toga

mi je dobro...” “zdrav sam i
ovako...”

Hajde da proSirimo ovu
temu kako bismo izbegli
nesporazume i pokazali
vam put do kvalitetnijeg,
srecnijeg Zivota.

Dakle, videli smo da je vezba fiziCka
aktivnost koja se izvodi pomocu
sistema skeletnih misi¢a i ukljucuje
povecanu potrosnju energije.
Pored sporta, ovaj krug obuhvata

i aktivnosti kao Sto su fizi¢ki rad,
igra sa detetom, obavljanje
odredenih poslova po kudi ili
aktivnost peske ili biciklom.
Stoga, nije samo redovna, ciljana
vezba ono §to ima zdravstvene
koristi.

Ako Zelimo da svoje redovno
vezbanje podignemo na visi
nivo i bavimo se sportom, kako
da pocnemo?




Najvaznije je da ¢vrsto odluc¢imo da

| Zelimo da se promenimo, a aktivnost
¢e postati neizostavni deo nasih
Zivota.

Zasto bi trebalo da se bavimo
sportom?

Redovni sportovi ne samo da vas
¢ine mladim, ve¢ su celije onih koji
vezbaju zapravo mlade.

" Nemacki gerontolog Ulrih Laufs,

' istraziva¢ sa Univerziteta u
Hamburgu u Nemackoj, nau¢no je
dokazao da su telomeri u telima
sportista mnogo duzi od onih
kod njihovih vrdnjaka koji su istog
uzrasta, ali malo vezbaju, jer kao
rezultat intenzivnog sporta, u telu
se proizvodi enzim Koji usporava
skracivanje telomera. Telomeri su
kratki delovi na krajevima DNK
lanaca koji ¢ine hromozome, koji se
skracuju sa svakom deobom celije.

»INasa studija je takode dokazala
teoriju koja je preuzela zastitnu ulogu
sporta na molekularnom nivou. Zbog
fizickog veZbanja bolesti koje su
uobicajene u starijoj dobi su mnogo
rede” — sumira najvaznije nalaze
istrazivanja Ulrih Laufs u nau¢nom
Casopisu Circulation: Journal of the
American Hearth Association.

Koliko i kada vezbati?

Redovna vezba je idealna za

ljudsko telo. Vezbajte 30-40 minuta

najmanje tri, ako je moguce,

pet puta nedeljno. Na osnovu

sopstvenog iskustva, preporucujem
najmanje 40 minuta

- dnevno.

PROMENA
IVOTNOG STILA

Kakav sport da odaberemo?
Birajmo svesno, jer pronalazenjem
pravog oblika kretanja glasamo za
dugoro¢nu posvecenost! Izaberite
oblik veZbanja koji volite da radite,
jer Cete tada biti mnogo motivisaniji,
Cak i ako za to morate rano da
ustanete.

I za kraj par saveta koji mogu da
vam pomognu:

1. Pronadimo sport ili veZbu koji §
nam se svidaju.

2. Vezbanje u grupi je zabavnije.
3. Pronadimo svoje "zasto".

4. Imajmo konkretan cilj.

5. 0dlucimo da se drzimo svojih
ciljeva.

6. Posetimo porodicénog lekara
pre nego pocnemo da vezbamo.
7. Pripremimo se za promenu
popunjavanjem zaliha u telu
(vitamina, minerala).

8. PoCnimo da treniramo na
niZem nivou i polako, postepeno
povecavajmo intenzitet.

9. Trening takode treba da bude
zabavan.

Malopre navedeno je napisala
10. Ostavimo vreme za

osoba koja je pronasla motivaciju

regeneraciju. za promenu, nekako uvek uspevala
11. Ne veZbajmo kada smo da istraje, a sada postavlja nove i
bolesni. nove ciljeve i uziva u svakodnevnom
12. Spre¢imo i le¢imo sportske zivotu.

povrede.

Zelim vam da budete zdraviji,
energicniji i ostvarite svoje
ciljeve!

éé

AKO NISTE SPREMNI DA PROMENITE
SV0J ZIVOT, NE MOGU VAM POMOCI.

13. Uzmimo u obzir vremenske
uslove i uslove okoline!

14. Obratimo paZnju na nase
promenjene potrebe za ishranom
i unosom tecnosti!

15. Neka nas program treninga
odgovara nasSim godinama i
zdravlju!

16. Nase treninge uvek
zapocnimo zagrevanjem i
zavrsSimo istezanjem!

Hipokrat



LERSIHON POSLOVNE POLITIKE

19. DEO

Najprestizniji i najveéi dogadaj naSe kompanije
je Global Rally. Svaki put kompanija na prelepoj
lokaciji ugosti one koji se kvalifikuju za ovaj
podsticaj. Uslov se moZe ispuniti na osnovu
ukupnog rezultata od godinu dana, od 1. januara
do 31. decembra.

Sa, 2500 cc globalnog prometa, ve¢ mozete uzivati
u ovomn divnom putovanju u vi§oj kategoriji za
dve osobe, koje ukljucuje let, smestaj, obroke za 6
dana, 5 noéenja, 1200 USD novca za troSenje!

Zasto se fokusirati na 2500 cc?

Imagcete iskustvo zivota!

Mozete doziveti veli¢inu i gostoprimstvo Forevera.
MozZete upoznati najbolje i lidere. Dobijate
priznanje i po§tovanje. MozZete osetiti sigurnost i

brigu.
EDIT RNIS Sa fokusiranim, svrsishodnim, kontinuiranim
Soaring menadzer timskim radom, i vi moZete biti medu najboljima!

12.01 (a) Poslovni saradnik se moze kvalifikovati za nagradno putovanje za dve osobe na FLP Global Rally sa plaéenim
avio prevozom, smestajem, ishranom i ostalim troSkovima za aktivnosti, uklju¢ujuci i nov€ani iznos za troSenje, ukoliko
ostvari godisnji promet od najmanje 1500 bodova u periodu od 1. januara do 31. decembra svake godine. Da bi
poslovni saradnik koji se kvalifikuje mogao da ima koristi od ovog podsticajnog programa, posle kvalifikacionog perioda
mora da ide na obuku i motivacione sastanke prvog Global Rally okupljanja.

(9) Ukupno 2500 (2.5K) bodova: 1) Avio prevoz i smestaj za 6 dana i 5 noc¢enja uz uklju¢ene obroke. 2) Nagrada u iznosu
od 1200 dolara uplac¢enih na njen/njegov bankovni racun.

Ceo opis pogledajte na foreverliving.com stranici!



Posao je uSao u moj zivot u novembru 2019. Onlajn, potpuno
neocekivano, jer tada nisam aktivno trazila prilike. Istina,
nisam se osecala nimalo prijatno u svom poslu organizatora
dogadaja, ali dobro je Sto se sve tako dogodilo, jer sam
zahvaljujuci tome bila otvorena za druge mogucnosti.

‘%x o
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Provirila sam u sistem svog tima i zelela sam to odmah. Znala
sam da je sada moje vreme i da mogu da se promenim!
Odlucila sam se i tada nisam imala pojma koliko ¢u viSe dobiti
finansijski.

U to vreme uopste nisam poznavala samu sebe, nisam Citala
nijednu knjigu, samopostovanje i samopouzdanje su mi bili
stradno niski. Povrh svega, odlikovao ga je i pesimisticki
mentalitet, koji me je zaista Sokirao kada sam se pridruzila

i videla koliko su ovde svesniji, sre¢niji i samouvereniji ljudi.
Postalo mi je jasno da sledi tezak razvo;.

/. Paiecc

Na predlog mentora bacila sam se u svet knjiga o razvoju
licnosti. Pokusala sam ne samo da ¢itam, ve¢ da razumem, a
zatim da ugradim u svoj Zivot stvari za koje sam osecala da ¢e
me poboljsati. Kroz njih sam ve¢ dobila mnoga priznanja, ali
moram da dodam da nije bilo nimalo lako, jer do tog trenutka u
mom Zivotu ,rad na sebi“ uopste nije bio prisutan.

2. Nasin ragmistange

U pocetku mi je bilo teSko da shvatim koliko nisam imala pravi
nacin razmisljanja za svoje cilijeve. Morala sam da shvatim

da sam prakti¢no sama sebi barijera. Tako je postala moja
svakodnevna rutina da osvestim svoje misli i onda ih, ako je
potrebno, menjam. Pored toga, kao pomoc¢ sam sluSala sve
vrste audio materijala, ¢ak i satima na dnevnoj bazi.

3. Dubska vodn

Krenula sam u pravom smeru, ali nesto je ipak nedostajalo.
Shvatila sam da sebe ne¢u upoznati samo ¢itajuci, a to je
veoma vazno ako bih zelela da na drustvenim medijima
izgradim samoidentifikovani JA brend.

Na savet mojih mentora, izvadila sam beli list i pisala.
Napisala sam sve $§to sam mogla da smislim o pitanju: ko

sam ja? Od tada sam nekoliko puta radila ovaj zadatak, ali se
se¢am prvog puta kada su mi nadolazile potpuno nepovezane
reCi. Stara seéanja, saCuvane fraze, ose¢anja, boje. U poCetku




TAMARA RAPUS-ADAM
menadzer

Sada je networker sa punim radnim vremenom, pre-
duzetnik, ranije je bila senior organizator dogadaja sa

diplomom ekonomiste

nisam znala gde da stavim sve ove "€udne" informacije. Danas
ove ¢ine osnovu mog liénog brenda.

Ovo vam se nece bas dopasti, ali sprijateljite se sa tim.
Odlucujuc¢i deo mog razvoja je ono od ¢ega me podilazi jeza
(i dan danas je tako). Svesno se suoCavam sa svim svojim
strahovima! Vazno je da znate da svaki strah sadrzi priliku
da idete napred, da napredujete, da rastete. | za licnost i po
bodovnoj vrednosti. Jer, postoji jedna vecna istina, koju ako
neko razume, jasno je da ¢e delovati na ovaj nacin:

“ BIZNIS VAM JE ONOLIKI, KOLIKO VASA
LICNOST TO MOZE DA PODNESE! ‘ ‘

5. Ottube

Kada samospoznaja ide dobro, vrata ¢e se otvoriti, u vama
¢e se pronaci odgovori na pitanja, delovacete aktivno, a ko
rezultat — stici ¢e i bodovi.

U vama se rada veoma snazno osecanje koje rada ODLUKU.
Odluka kojom ste ¢vrsto glasali za Forever. To dospeva na
prvo mesto. Ovo ce biti tacka u kojoj ¢e se energija vaseg
poslovanja potpuno promeniti. Necete razumeti i moci da
objasnite zasto i kako, jednostavno ¢e sve ispasti kako je
najbolje za vas. Dolazi¢e pravi ljudi, pitanja, viSe nec¢ete imati
sumnje, samo jaku veru! Po¢ecete da se uzdizete. Znam, jer se
i meni isto desilo. Od januara 2021. sve se promenilo.

 RAZLIKA IZMEBU ONOGA |
: $TO RADIMO | ONOGA STO
BISMO MOGLI DA URADIMO
MOGLA Bl DA PROMENI

4 SVET
I Mahatma Gandhi

6. Konstantan raguej

Rasiriti krila i poleteti ne znagi da ve¢ sve znate i da ste gotovi
sa svim. To je druga energija, visi nivo, kada vas rad kona¢no
dode do ploda i po¢nu da stizu nove moguénosti. Do tog
momenta, vasa licnost ¢e se jako razviti i moci Cete da gradite
svoj posao na drugaciji nacin. Poecete da pronalazite vise
sebe u Foreveru, pronalazite svoj glas, svrhu svog istinskog
srca, svoju ciljnu grupu. Moci ¢ete mnogo lakSe da stvarate i
idete dalje.

Ali zapamtite, vas razvoj se tu ne zavrSava, kao ni vas posao.
Sada tek pocinje da se otvara. Tada postoji jos$ vec¢a potreba
da obratite paznju na sebe i razvijate svoju licnost.

Polet me je doveo do menadzerskog nivoa. Otkako sam ga
dostigla u martu 2022., ose¢am da moram da se razvijam vise
nego ikad. Stizu nove mogucnosti, realizacije i prepreke, koje
mi sluze. | to je u redu.
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s=POKRENI SEI

SVI TREBA DA POCNU OD NEKUD!

JANUARSRKI
PROGRAM
RRETANJA

PREPORUCUIJE:
Beata Sandor
menadzZer

Beata: Kada sam pocinjala sa programom veZbanja, prvo sam trenirala kod kuce, jer kao i vecina punijih Zena, ni ja
nisam smela da izadem napolje - ali i kod toga sam postigla znacajne promene. Cim je teretana otvorena, skoro odmah
sam pocela redovno da idem, a uz pravilan nacin ishrane nastavili su da stizu odli¢ni rezultati. Tako je kretanje polako
postalo deo mog Zivota, sada konstantno treniram tri puta nedeljno.

Zahvaljuju¢i svemu, ve¢ sam lak$a za 17 kilograma. Izmedu ostalog, cilj mi je bio da mogu da podelim svoja iskustva sa
¢itaocima — da ohrabrim sli¢ne stidljive majke i mlade dame da se zaista sve mora samo prelomiti u glavi.

Zaista je teSko zapoceti, ali onda nije nimalo frustriraju¢e dodéi u teretanu kao bucmasta osoba, jer oni koji takode
dolaze ovde, ta¢no znaju da svako mora od negde da po¢ne. Mozemo dobiti puno ljubavi i pomoci, a mozemo nadi i
sjajnu zajednicu. Kao i kada gradite Forever biznis: ljudi se povezuju sa ljudima. Ovde sam primetila da vrlo ¢esto moja
licnost motiviSe po koju damu da se usudi da dode — moje prisustvo im daje sigurnost, i na taj nacin im mogu pomo¢i
da pokrenu proces.

Moja motivacija je da $to vec¢em broju ljudi pokazem da se isplati poCeti — ¢ak i sa 105 kilogramal!
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~-BOMBA ZADNJICA” ZA LETO

Pocetni polozaj: Nakon temeljnog zagrevanja donjeg dela
tela, drzimo se, podeSavamo odgovarajucu tezinu (u za-
visnosti od toga da li vezbu izvodite kao pocetnici ili kao
napredni). Torzo je ravan, jedna noga se savija i podupire
na pravom mestu (vidi sliku). Kada podignete nogu,
glutealni misic radi dokle god podiZete nogu, ali pazite da
radi pravi miSic.

ZATEGNUTE BUTINE - UPRAVO RADIM NA TOME

Pocetni polozaj: Postavite se na spravu, sa podeSenom
odgovarajuéom teZinom (pazljivo, vodeci racuna o
granicama, za umereno, postepeno opterecenje). Torzo
je takode ravan, drzite se za obe strane rukohvata
predvidenog za ovu svrhu, fiksirajuci torzo da bude go-
tovo nepokretan.

Zatim zakacite stopala i obe noge podignite istovremeno i
istegnite ih u miSicima butina.

Zatim izdahnite vazduh, jer je pravilno disanje veoma
vazno za sve vezbe.

0d ove vezbe preporucujem: I

- poCetnicima, sa manjom kilazom: 3x10 ponavljanja
- aktivnima da postepeno povecéavaju kilazu:
4x15 ponavljanja

VAZNO! Nakon zavrSetka zadatka vazno je uvek uraditi
detaljno istezanje!

Preporuceno: I

- kao pocetnik sa tezinom podeSenom prema, telu:
3x10 ponavljanja
- aktivnim: sa opreznoséu podizati tezinu: 4x15 ponav-
Jjanja
VAZNO! Obratimo paZnju i na istezanje, jer je od vitalnog

znacaja da se grupa misicéa koja je aktivirana temeljno
opusti!
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TRICEPS - DA I RUKE PRIVURU PAZNJU!

Pocetni polozaj: Vazno je obratiti paZnju na pravilno

drZanje, jer je ovo teSka veZba! Podesite odgovarajuéu Preporuceno:

teZinu za svoju nosivost (ako ste u prilici, zatraZite pomoé - Pocetnici: 3x10 ponavljanja

od profesionalca), stanite ispred masSine, nadlakticu - napredni: 4x15 ponavljanja

pri¢vrstite ¢vrsto uz torzo, pazeéi da se ne pomera. Zgra- -

bite konopac i povucite ga dole pored trupa na obe strane VAZNO! Istezanje je takode kljucno ovde. IztezZite se iza

dok vam ruke ne dodu dole, a zatim ga polako vratite. (Ne Potiljka i opustite miSice tricepsa!
I povlacite ga nazad, inace ée ga masSina povuci!)

VEZBE ZA SAGOREVANJE MASNOCAI

ZATEGNUTE BUTINE -
Preporuceno:

Poéetni poloZaj: oba kolena su jedno pored drugog, - pocetnicima: 3x 10 ponavljanja za obe noge

ispruZena noga je uz koleno. Ni ovde torzo ne radi, - aktivnima: 4x185 ponavljanja za obe noge

obraéamo paZnju na pravilno drZanje. Sa postavljenom, -

odgovarajuéom teZinom, podiZete nogu do horizontale. VAZNO! Ne zaboravimo ni ovde na istezanje, jer je vazno

| Zatim promenite nogu i ponovite. da opustite uradene glutealne i butne misiée kako biste se

sledeci put pojavili nasmejani, zadovoljni i motivisani!
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SREDIMO MISICE
ZADNJICE I BUTINE!

Pocetni polozaj: Stanite na masinu, po-
desite Zeljeni stepen prenosa prema vasoj
nosivosti. DrZeci se sa strane ili za vrh,
pocnite da gazite, pazeci da ni potpuno
ne spustite, ni potpuno podignete nogu
sa gaziSta. PokuSajte da drZite stopala
prema sredini, u skladu sa intenzitetom.
Obratite paZnju na ravno drzanje! Ova
veZba radi na svim miSi¢ima zadnjice i
nogu!

g,

Preporuceno:
- poCetnici: na 2-3-0j brzini minimum
3-5 minuta
- aktivni/napredni: 4-5-0j brzini minimum
6-10 minuta
(moze pazljivo postepeno se podize
opterecenje)

AL L W
W

VAZNO! 0dgovarajuée, temeljno isteza-
nje je takode ovde neophodno. Da bi se
izbegao rizik od povrede, misici zadnjice
i nogu moraju biti opuSteni. Uzimajuéi
obzir trajanje, aktivnost ne treba

u
| pozurivati!
.wj

ero0oeE

RRENIMO!

Krenimo zajedno. Na kraju krajeva, ne mozemo kupiti samopouzdanje i samoposStovanje. Budite
hrabri, pocnite, jer sve je to dostupno SVIMA, uz kombinaciju sporta i pravilnog razvoja licnosti.
Verujte u sebe, jer i vi to zasluzujete! I vi zasluZujete zdrav, uravnotezen zivot. Zasto to ne biste

uradili u bombastiénom telu koje vam odgovara?

Pokrenite se!
Srecan i harmonican zZivot vas ceka!
Forever | Januar 2023 | 33




i A
it Like ® Comment A Share ife Like ® Comment A Share
Veronika Cirkos$ Maja Stoiljkovic¢
sponzor: Katona Zuzana sponzor: Jelena Jovanovié

,I najmanje korake dozivljavam kao veliki ~Snaga ljubavi me inspirise
uspeh i primetila sam da moja sreéa da ostvarim snove.”

inspirise druge.

Schwarz Eva

&

FOREVER
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ASSISTANT MANAGER

Daliborka Cupurdija
sponzor: Tamara Stojmenovic¢

Anica Obradovié¢
sponzor: Violeta Bihorac

SUPERVISOR

Budai-Kiss Anita

Mario Kukec

Magda Natasa

Mila Miji¢

Papné Fazekas Viktoria
Sonja Pavlovi¢ Gavri¢
Svjetlana Rodic¢

Vesna Sarac

Dora Sabljak

Santina Savi¢ Seifert
Szabé Laura
Szekeres-Kovacs Krisztina
Toéth-Szegedi Attila
Valké Istvanné

&

FOREVER
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NOVI KVALIFIROVAN
— i

Novembar 2022, Novembar 2022,
Aleksandra Petkovi¢ Varga Géza
& Bogdan Petkovi¢ & Vargané Dr. Juronics llona
Aleksandra Andeli¢ Stjepan Belosa

& Snjezana Belosa
Branislav Andri¢
Lapicz Tibor

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska
Luc¢ano Iskra

& Rinalda Iskra
Majoros Eva

Violeta Bihorac

Klaj Agnes

Almasi Gergely

& Bakos Barbara
Aleksandra Vujovi¢
Anita Falamic¢

Zsidai Renata
Sladana Vukojevi¢
Ferencz Laszlo

& Dr. Kézsmarki Virag
Kalman-Krasznai Cintia
Tomislav Brumec

& Andreja Brumec
Hahn Adrienn

Katona Zsuzsanna
Heinbach Jo6zsef

& Dr. Nika Erzsébet
Milan Niksi¢

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Vesna Zdravkovi¢
Marija Burus & Bosko Burus
Dénes Gabriella

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre
Glatter Andrea
Tamara Stojmenovi¢
Dragana Stoji¢

Utasi Istvan

Manda Korenic¢

& Ecio Korenié¢

Danko Simac

& Lucija Simac

4 CONGRATULATI
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Tokom putovanja koje Forever poslovni
saradnici produ zahvaljujuéi Forever prilici,
svako napise svoju jedinstvenu i neponov-
ljivu pri¢u. Mozda sve Forever pric¢e imaju
jednu zajedni¢ku tac¢ku - promenu. Prome-
na u zivotnom stilu, na¢inu razmisljanja,
u okolini. Cilj naseg najnovijeg projekta,
¢lanka i intervjua, jeste da potrazimo Sto
vise poslovnih saradnika, da upoznamo
njihove pric¢e i podelimo ih sa zaintereso-
vanima, stavljaju¢i u centar zasto, tacke
preokreta i osvrt na proslost i buduénost.
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RITI LAJRONE HORVAT
Supervizor

Velika mi je ast §to u ovom broju Forever Magazina mogu da,
podelim sa vama putovanje koje sam zapocela 11. februara
2021! Tog dana sam upoznala svog sponzora, Nikolet Velin-
Erdei, i svog mentora, ErZzebet Barkanji. Nisam imala pojma
Sta da o¢ekujem na, poéetku naseg razgovora. Ali kada mi je
predstavljena Rexova poruka, znala sam da to zelim svim
srcem!

Poznavala sam ve¢ jedan ili dva proizvoda, znala sam da moze
da se uclani, ali nisam znala na koliko blago ¢u nai¢i. Nadam
se da, mogu ohrabriti mnoge ¢itaoce da se usude da preduzmu
akciju i sanjaju velike snove.

Dvoumila sam se dva dana, ali uz podr§ku mog oca, odmah
sam krenula sa kutijom i poslovnim nivoom, poSto sam

znala da Zelim da radim, a uz moguénost popusta i moja
porodica bi dobila najbolje. Bez samopouzdanja i iskustva, ali
sam se odlucila! Tako je po¢eo proces ucenja, koji je, pored
svakodnevnih konsultacija, video i audio materijala, uticao i na
IMOj Samorazvoj.

Imam troje divne dece. Po zanimanju sam frizer. Imamo salon
kojim upravljam zajedno sa mojim ocem veé 3. generacije.
Mnogo mi znaci naslede bake i dede, i da prenesem svo znanje i
profesionalnu poniznost koje sam mogla da nauéim od njih.

U oktobru 2020. moj sinéi¢ se brzo navikao i rado je iSao u
vrtic, a ja sam se rado vracala da usluzujem musterije. Sve do
2. novembra. Tada su poceli karantinski periodi. Skola, vrtié,




obdaniste. Naravno, uvek je bilo potrebno ostati kod kuée sa
jednim od dece - naizmeniéno.

Tada sam znala da mi treba plan "B", jer pored porodiljskog,
ne mogu da §iSam kosu preko interneta od kuée, ali me je
bolelo §to je samo moj muz zaradivao za nas petoro, a ne i
ja. Znala sam da neéu odustati od salona, pa sam pokuSala
da nadem sporednu zaradu gde bih mogla da rasporedujem
svoje vreme. Mogla sam to da radim od kucée, i kao u
frizerskom salonu, mogla sam da radim sa ljudima i pruzam
im kvalitetnu uslugu. Ovo je sve u Foreveru.

Veliko putovanje je poc¢elo. Koristeéi proizvode, imala

sam sve viSe iskustava, jer me jedno po jedno iskustvo
oCaravalo, koje je nasu svakodnevicu €inilo boljom i
lepSom! Deca su postajala sve otpornija na bolesti koje su se
pojavljivale u njihovoj zajednici, a suprug i ja smo otkrivali
da mozemo sve lakSe "nosimo". Bila je to velika radost, jer
deca nisu bila bolesna, nismo izostajali sa posla, iako je to,
nazalost, bila redovna pojava pre Forevera.

Mentor me je uéio, usmeravao, slusala sam ga, hvatala
ga za ruku i time je po¢eo preokret u mom zivotu za 180
stepeni! Pocela sam da razmiSljam drugacéije, razvijala sam
se, Citala, sluSala audio materijale, ucila i konsultovala se
kad god sam mogla. Moj Zivot se promenio! Postala sam
nasmejana i vesela. Zatvorenost i stav "ne otvaram se
drugima" kod mene je nestao, a na njegovo mesto je dosla
nova Kiti, koju je primetila i moja okolina. Svet mi se
otvorio, bila sam okruzena fantastiénim ljudima! Pogela
sam da razmiSljam drugacije, i sve oko mene je postalo
drugacije. Bukvalno imam na, sebi par ruzicastih naocara
koje nikada ne zelim da skinem.

Zivot jedne zaposlene majke se radikalno promenio.

ViSe nisam pokusavala da prezivim svakodnevicu, veé da
Zivim svaki dan i svaki minut. Mir da mogu da budem pored
svoje dece kad god im zatrebam, da ne moram da brinem

da 1i bismo mogli ponovo da budemo zatvoreni u situaciji
pandemije, ili ako samo odemo na odmor, i dalje mogu da
radim. Tvrdava slobode!

Kao strast ovo ne bih ni nazvala poslom, jer meni je dato
kao moj posao, moj hobi, moja strast, ili kako god Zelimo da
ga nazovemo! Moja sreéa! Zelela sam da sa ljudima podelim
svoja dobra iskustava i dozivljaje.

Uvek sam tezila autentiénosti u svom radu, tako da sam i
svoje dostignuée na nivou supervizora bazirala na tome.
Ako meni ide, sa 3 dece i punim radnim vremenom, onda ¢e
funkcionisati i za one koji dolaze kod mene. Pruzam ruku
pre svega majkama koje zele vise i bolje, koje bi, osim 5to
traze najbolje za kvalitet Zivota svoje porodice, uzivale i u
mogucénosti materijalnog blagostanja. Jer, majci nista nije
vaznije od toga da bude aktivan i prisutan ¢lan porodice.

Mozete da posmatrate svoju decu kako rastu, mozete da
provedete znacajno vreme sa njima, a da ne zavisite od svog
poslodavca, bez potrebe da uzmete slobodno vreme kako
biste prisustvovali nekom dogadaju sa nekim od svoje dece.
Ovo je prilika da izgradite posao koji moze da se nasledi, koji
je stabilan i koji niko ne moze da vam oduzme. Koji moze da
se prenese dalje.

Bila sam aktivan ¢lan sa 4. boda od pocetka. Onda sam

udvostruéila bodove, a kada sam u novembru stigla do 9
bodova, nije bilo pitanje da li éu postati supervizor. Tako je i
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bilo - 16. decembra, sam veé ¢ekala Bozié
kao neko ko je napredovao nivo.
Zadrzala sam nivo, tako da smo mogli da
ucestvujemo na dijamantskom Holiday
Rallyu u Porecu kao kvalifikovani!

Tamo se ostvario jedan san, a toliko
novih se rodilo! Postali smo bogatiji za
fantasti¢na iskustva.

Pored toga, po povratku kuéi, i moj
suprug se registrovao sa Start paketom,
tako da od tada zajedno gradimo posao,
a zacrtali smo sebi cilj da pomognemo
§to veéem broju nasih poslovnih
saradnika za naredne kvalifikacije u
Porecu.

Da li ste dostigli bar nivo su-
pervizora i da li biste Zeleli da
svoju Forever pricu podelite sa

nama u formi intervjua i novin-
skog clanka? Ako je odgovor
potvrdan, onda se prijavite
na foreverjatekok@gmail.com
sa kodom, imenom i kratkim
rezimeom vasSe price od
nekoliko recenica.

Verujem da Forever moZe da doprinese
bilo éijem zivotu. Moj cilj je da unesem
pozitivne promene u zivote Sto veceg
broja porodica, jer ono §to sam dobila,
bilo zdravstveno ili finansijski, Zelim da
prenesem kako bi i drugi osetili Gudo
koje nam je Rex ostavio. Mozemo sebi da
stvorimo natprosecan zivot, koji svako
zasluzuje.

Morate se usuditi da sanjate velike
snove. Naravno, vazno je i delovati,
ali ako imate cilj, onda ima, Sta da,
postignete. Kod nas se ne postavlja
pitanje Sta ¢e biti poklon nasoj deci za,
18. rodendan, jer se vec pitaju kada

mogu da dobiju svoju Startnu kutiju
iizgrade svoj tim% Do tada gradimo
svoju buduénost da bi oni mogli da budu
ponosni, da putuju sa nama, da dobiju
sve i da kao uzori idemo ispred njih.
Zato 8to gradimo najlepsi biznis na
svetu.
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ROZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

Molimo Vas da pratite informacije i obavestenja nase kompanije vezane
za razvoj epidemioloske situacije i uredbe koje se donose u skladu s tim!
Cuvajmo sebe i jedni druge!

== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacio

Budapesti K6zponti FSigazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszégigazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgato: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,
mobil: +36-70-436-4230;

F&igazgatod-helyettes és rendezvényszervezd: Altrichter Anett;
rendezveny@foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Marketing csoportvezetd: Bozvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272,
hgcommunication@foreverliving.hu

Pontérték nélkili termékek: Gellén Veronika; mobil: +36 70 436 4278
Social Media: Bédé-Galambos Déra; mobil: +36 70 436 4212
Rendezvényszervezd asszisztens: Rabb Rita; mobil: +36 70 436 4178
Délszlav koordinator: Abraham Erzsébet; mobil: +36 70 436 4215;
flpslavic@foreverliving.hu

FLP TV: dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: ujsag@foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezeté igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Varga-Berecz Klara, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4281

Budapest, Nefelejcs utcai vevé- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
Nyitvatartas: H-P: 9-17 éraig (a szamlazas zaras el6tt 15 perccel befejez6dik)
Vevészolgalati és szamlazasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktoria,

mobil: +36-70-436-4173

Informatikai igazgato: Rigd Gabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-0s mellék
Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 9-17 érdig (a szamlazas zaras elétt 15 perccel
befejezddik).

Terlleti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kadlman u. 1.,

Tel.: +36-62-555-444, mobil: +36-70-436-4175

Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig (a szamlazas zaras el6tt

15 perccel befejezédik).

Tertleti igazgatéd: Radéczki Tibor, mobil: +36-70-436-4188

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirdk, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszdgi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter

I SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382
Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, e-mail: office@flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak i Cetvrtak 12:00 — 20:00;
utorak, sreda i petak 9:00 - 17:00

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢
+381 23 543 318; +381 65 397 01 32 (telefon, Viber)

utorkom i petkom od 14:00 — 16:00

dr Jelena Vujasin: +381 65 397 01 31 (telefon, Viber)

sredom od 19:00 - 21:00 i subotom od 17:00 - 19:00

Il CRNA GORA

Narucivanije iskljucivo preko www.flpshop.me
Podgoricka kancelarija: Kapino polje BB, Niksic

Telefon (Viber) +381 65 397 0130

E-mail: flppodgorica@t-com.me, flp.podgorica@flp.co.rs
Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢
+381 23 543 318; +381 65 397 01 32 (telefon, Viber)

utorkom i petkom od 14:00 - 16:00

dr Jelena Vujasin: +381 65 397 01 31 (telefon, Viber)

sredom od 19:00 - 21:00 i subotom od 17:00 — 19:00

smm SLOVENIJA

SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narocila: narocila@forever.si

Delovni ¢as: ponedeliek 09:00-17:00, torek 12:00-20:00,
sreda-petek 09:00-17:00

Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si
Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si

Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedieljak i Cetvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narucgivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb: ponedjeljak i Cetvrtak od 18:00h
Telefonski lije¢nici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovic.
Pozivati mozete od ponedjelika do petka od 10 do 18h.

Broj mobitela: 091 4196101

Upite moZzete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

Il SHQIPERIA Il KOSOVA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank - Tirana
Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00
Drejtor rajonal: Klajdi Rexha, cel: +355 69 32 66 997
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811
e-mail: flpalbania@abcmail.al

webshop: www.foreveralbania.com

Il BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija - adresa: Trg . D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedijeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos@gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: DZemala Bijedic¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedjeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢

Izdaje: Forever Living Products Magyarorszag Kift.
Redakcija: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70; Fax: (+36 1) 297 1996
Glavni urednik: dr. Milesz Sandor PhD. Urednici: Bo6zvari-Holtai Orsolya, Pésa Kalman
Fotografija: Bacsi Robert Laszl6, Kévagd Nagy Imre. Dizajn, priprema za Stampu: Crossroad Consulting Kft.
Prevod, lektura: Mimoza Borbath, (albanski), Vasilija Golub, Péhle Zsolt, Babity Goran Viadimir (hrvatski), Dragana Meseldzija (srpski), Harmat Csaszar Jolanda (slovenski)
Stampa: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft.
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